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ROZA - Udruzenje za radna prava Zena je organizacija civilnog
drustva sa sedistem u Zrenjaninu, koja se bavi unapredenjem i
zastitom radnih prava zena, posebno onih koje rade u uslovima
nesigurnosti, prekarnosti i eksploatacije. Nastala 2015. godine,
ROZA je izrasla iz lichog i zajednickog iskustva krsenja radnih
prava i postala prostor otpora, solidarnosti i strucnosti.

Verujemo da svaka zena zasluzuje da posao na kome se njena
prava postuju i na kom radi mirne glave i duse, bez straha.

Na tome radimo kroz informisanje i osnazivanje, obrazovanje,
javno zagovaranje, kampanje i zalaganje za promene kod
institucija. ROZA je danas prepoznata i cenjena u Srbiji i
regionu - ne samo po strucnosti, ve¢ i po poverenju koje smo
izgradile kroz rad na terenu, sa radnicama. Polazimo od
stvarnih iskustava i potreba zZena, koje pretvaramo u znanje,
podrsku i zagovaranje konkretnih promena.

Otvorene smo za saradnje koje proizlaze iz zajednickih
vrednosti - sa onima koji se, poput nas, zalazu za pravedniji
svet rada u kojem zene nisu sredstvo koje se iscrpljuje i
odbacuje, vec osobe cija se prava i doprinos vrednuju.



RROZA je nastala iz potrebe da se odgovori na svakodnevnu i
sistemsku nepravdu koju Zene trpe na radnom mestu - narocito
one koje rade u nesigurnim, slabo placenim i prekarizovanim
uslovima. Osnovale su je zene koje su same iskusile krsenja
radnih prava i koje su zelele da taj bol i nepravdu pretoce u
znanje, podrsku i kolektivnu borbu.

Nas rad je ukorenjen u razgovoru sa radnicama: slusamo,
belezimo i analiziramo njihova iskustva i potrebe, a zatim ih
pretacemo u konkretne oblike podrske - pravne informacije,
edukaciju, javno zagovaranje, kampanje i solidarne mreze.

Verujemo da rad treba da bude prostor dostojanstva, sigurnosti i
postovanja - a ne izvor iscrpljivanja, nasilja i eksploatacije. Nas
rad pocCiva na vrednostima solidarnosti, intersekcionalnosti i
drustvene promene.




2. NASA VIZIJA

Drustvo u kojem svaka zena ide na posao, i sa posla, dignus
glave i mirne duse. To je osnov naseg zalaganja za dostojanstven

rad, bez nasilja, eksploatacije i straha.

U skladu s tim vrednostima, razvile smo i strateski okvir za
period 2023-2027. koji odreduje nase prioritete, ciljeve i pravce
delovanja.

3.STRATESKI
PRAVCI |
OBLASTI RADA

e Informisanje i direktna podrska zenama - Pruzamo besplatne
informacije o radnim pravima, psihosocijalnu podrsku i
podstiCemo samoorganizovanje zena u radnom okruzenju.

e Javne kampanje i komunikacije - Nase kampanje osvetljavaju

sistemsku nepravdu kroz svedocenja zena i price iz
zajednice.
e Pravna i obrazovna podrska - Kreiramo i sprovodimo

edukacije, radionice i publikacije koje zenama i mladima daju
Znanja za prepoznavanje i reagovanje na krsenje prava.

e Zagovaranje i uticaj na politike - Ucestvujemo u javnim
raspravama, kampanjama i konsultacijama radi unapredenja
pravnog okvira za zastitu zena na radu.

e Briga o timu i odrzivi nacini rada - U skladu sa nasim
Manifestom kolektivhe brige, razvijamo radnu kulturu
zasnovanu na uzajamnoj podrsci, uvazavanju razliCitih
potreba i granica, i zajednickoj odgovornosti za dobrobit
tima-negujuci kulturu rada koja je odrziva, podrzavajuéa i
odgovorna.




PROJEKTI

e ,Sta treba da znas pre izlaska na trziste rada“ - Prakti¢an
vodi¢ o osnovnim radnim pravima za mlade, preuzet u onlajn
formatu preko 11k puta.

e Vise od 60 edukativnih radionica - Za vise od 700 ucenica i
ucenika srednjih strucnih skola sirom Srbije.

e Akreditovan program edukacije od strane ZUOV-a - Za
unapredjenje kompetencija profesora i osoblja srednjih
strucnih skola, na teme radnih prava, rodne ravnopravnosti i
trgovine ljudima, cime se Siri prostor za formalno
obrazovanje mladih na ove teme.

e Kampanje sa velikim dometom - Kampanja “Sa radnim
pravima na TI” (reach skoro 1 milion), Plata za Zivot (reel sa
1,4 miliona pregleda), i kampanja protiv pinkwashinga,

zasnovane na svedocenjima radnica.

e Performans - Zajedno za dostojanstven rad, izvedena u 12
gradova Sirom Srbije i u regionu. Zasnovan na stvarnim
iskustvima i svedocCenjima zena, kao sredstvo za pokretanje
dijaloga i osnazivanje u borbi za radna prava.

e Publikacije - ,Zene govore* vodi¢ ,Zajedno do
dostojanstvenog rada” i studija ,Sta treba da znas pre izlaska
na trziste rada- unapredjenje polozaja mladih”, alternativni
izvestaji o politikama zaposljavanja...

® Priznanja - Nagrade BeFem-a i Gradanskih inicijativa za
doprinos socio-ekonomskim pravima.



Radnice su u centru rada ROZE: pruzamo im informacije o
radnim pravima, psihosocijalnu podrsku i podrsku u
samoorganizovanju. Njihova iskustva oblikuju nas celokupan rad,
nase kampanje i edukacije i ¢ine arhivu stvarnosti zena na radu.

ROZA je prepoznata u medijima i javnosti kroz razlicite forme
javnog nastupa, vidljivosti i saradnje:
e Nacionalni mediji: radio RTS, Nova S, Euronews, NewsMax

Balkans, N1....
e Nezavisne platforme: Zoomer, Radio Aparat, Forumlinfo,

LiceUlice, BeFem....

e Drustvene mreze: Instagram, Facebook, TikTok

e Javna desavanja: paneli, podkasti, forumi... u saradnji sa
drugim relevantnim akterima

Nas nacin komunikacije je direktan i autentican - oslonjen na
poverenje, iskustvo, oblikovan glasovima i potrebama onih zbog
kojih postojimo. Voden zeljom da informacije budu razumljive i
bliske svima.
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SAGOVORNICAMA |
SARADNICAMA

ROZA je mali, ali iskusan tim koji kombinuje fleksibilnost i
poverenje sa ekspertizom:
e Dugogodisnje iskustvo rada na terenu, u stalnom dijalogu sa
Zzenama koje trpe krsenja radnih prava
e Pristup koji kombinuje intersekcionalnu analizu, feministicke
vrednosti i ucesce radnica
e Sposobnost da povezemo istrazivanje, obrazovanje i
komunikaciju u funkciji drustvene promene
e Posvecenost kolektivnoj brizi, medusobnoj odgovornosti i
odrzivim radnim praksama
* Prepoznatljivost u javnosti i poverenje zajednice koje smo
gradile godinama
e Ucesée u projektima kao nacin da ucimo, delimo znanje sa
terena i gradimo saveze, kako u Srbiji tako i Sirom Evrope

8. OTVORENOST
ZA PARTNERSTVA

Otvorene smo za partnerstva sa lokalnim, nacionalnim i

medunarodnim akterima posvecenim borbi za dostojanstven rad
i ravnhopravnost, za drustvo u kojem solidarnost nije prazna rec,
ve¢ aktivna snaga otpora, zajednistva i promene. Spremne smo
da zajednicki smisljamo i sprovodimo programe, kampanje i
istrazivanja u okviru nacionalnih, regionalnih i medunarodnih
inicijativa.




KONTAKT

Email: roza.zrenjanin@gmail.com
Telefon: +381 61 2600344
Website: rozaradnaprava.rs
Instagram: @roza_radnaprava
Facebook: /rozazrenjanin
TikTok: /@rozaradnaprava




