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Prava koja ti ne mogu uzeti

Pravo na rad je garantovano Ustavom i Zakonom o radu,
to je tvoje ljudsko pravo!

Pored toga, garantovana su i sledec¢a prava:
slobodan izbor rada, jednaki uslovi na radnom mestu,
pravo zaposlenog na minimalnu zaradu, pravo zaposlenog na odgovarajucéu zaradu,
postovanje dostojanstva licnosti na radu,bezbedni i zdravi uslovi rada,
ograniceno radno vreme, dnevni i nedeljni odmor, plaé¢eni godisnji odmor,
pravicna naknada za slucaj prestanka radnog odnosa.

Ova prava su garantovana.

To znaci da niko ne moze da ih se odrekne.
Na primer, ako ti poslodavac trazi da se odreknes prava na godisnji odmor

ili otpremnine u slucéaju otkaza, to ne moze biti pravno vazece
jer se tog prava nije moguce odredci.

Prilikom stupanja u radni odnos, obavezno je sklapanje ugovora o radu.
Kod sezonskih poslova u poljoprivredi dozvoljen je i usmeni dogovor
izmedu poslodavca i radnice/ka. Poslodavac je u obavezi da te prijavi
pre nego Sto si pocela/o da radis kako bi ostvarila/o pravo na zdravstveno,
: | penziono i socijalno osiguranje
¥ ;.?.(u 1Zuzetmm slucajevima prijava moze biti u roku od 3 dana od kada si pocela/o da radis).




Ukoliko tokom tvog radnog angazovanja, nije doslo do ovih postupanja
to podrazumeva da radiS van radnog odnosa, odnosno ,,na crno®.

Poslodavci ¢éesto u praksi obeéavaju da je to privremena situacija i da ¢e uskoro sve biti sredeno,

mada se pokazalo da takav rad zna da traje i nekoliko godina.
U takvim okolnostima, poslodavac jednostavno moze danas za sutra da prestane da te angazuje.

Vazno je znati da su ova ponasanja prekrsaj,
te da tvoje nereagovanje samo produzava nastalu situaciju
i ne stvara sigurnost da ¢e doéi do sklapanja ugovora o radu.

Prinudni rad je zabranjen Ustavom (¢l. 26)
Pod prinudnim radom se podrazumeva ekonomsko iskoriséavanje lica
koje je u nepovoljnom polozaju.

Jednom sklopljen ugovor o radu moguée je menjati putem aneksa.
Aneks je dodatni ¢lan o obavezama u veé potpisanom ugovoru o radu.
Ovakve promene moraju biti opravdane, a nepotpisivanje aneksa moze dovesti do otkaza.
Ukoliko smatras da te potp1s1vanJe aneksa stavlja u losiji polozaj, \
aneks mozes da osporava.s pred sudom. 3 s
Aneks ugovora mozes osporavati i kada ga potpises i nastavis da ra,dls e
i kada ga ne potpises i dobijes otkaz. e TR




Kada govorimo o pra,iril‘ii‘éf\ iz radnog odnosa,
svaki zaposleni ima pravo
.na odgovarajucu zaradu (¢l. 12. Zakona o radu).

Minimalna cena rada od po_éetka. 2019. godine iznosi 155,3 dinara po satu,
sto je mesec¢no u proseku oko 27.000 dinara za puno radno vreme.

Svako pla¢anje ispod ovog iznosa je krsenje zakona.
Isto vazi i za situacije gde se preko rac¢una isplac¢uje minimalna zarada a preostali iznos daje na ruke.

Prekovremeni rad se takode mora platiti
i ne sme da traje duze od osam ¢asova nedeljno (¢l. 53. Zakona o radu).
Iako je u stvarnosti drugacije, isplac¢ivanje minimalne cene rada
treba da predstavlja samo privremenu meru (ako je poslodavac u finansijskim tesko¢ama).
U suprotnom, poslodavac krsi Zakon o radu.

U slucéaju da si privremeno sprec¢en/a za rad
(bolovanje, smrtni slucaj u porodici; nega deteta ili drugog ¢lana porodice),
imas pravo na zaradu i u tom periodu i ne mozes dobiti otkaz.



Radna prava se najcesée krse tako sto se radi na crno (bez ikakvog ugovora). _'

Osim toga, poslodavci vrlo ¢esto uopste ne uplac¢uju doprinose.
Bez obzira sto ti takva situacija trenutno odgovara,
to znaci da ¢esS imati manju penziju, manju naknadu za nezaposlenost,
manju naknadu prilikom trudnickog bolovanja...
Dugoroc¢no, to znaci da se pogorsava tvoja ekonomska situacija.

Ako ti ne uplac¢uju doprinose (Sto je obaveza poslodavca),
nadlezna je Poreska uprava,
odnosno ogranak u mestu u kome se nalazi sediste poslodavca.

Pored suda, mozes se obratiti i Inspekeiji rada
radi zastite svojih prava iz radnih odnosa.

U tom slucaju podnosis prijavu u kojoj oznac¢avas poslodavea, |
opisujes dogadaj i navodis koja je povreda prava uc¢injena.. S
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Mobing, odnosno zlostavljanje na radh&iﬁ’l‘mestu jeste uvredljivo ponasSanje
koje se ogleda u zlonamernim ili ponizavajuéim postupanjima, sa ciljem da se ponizi jedan
ili grupa zaposlenih, uéestalo je i traje duzi period.

Mobing se moze javiti u vidu davanja previse radnih zadataka koje nije moguce uraditi,
ili kao potpuno ignorisanje zaposlenog i nedavanje radnih zadataka - mobing praznog stola.

Vertikalni mobing je kada te rukovodilac (Sef, direktor) zlostavlja,
a horizontalni je kada te zlostavlja kolega/koleginica (ili viSe njih)
koji su sa tobom na istom polozaju.

Pored posledica po tvoje fizicko i psihicko zdravlje,
mobing ima za cilj da das otkaz.

Poslodavac je obavezan da te zastiti od zlostavljanja na radu
i da odgovara za stetu koju si pretrpeo/la.



Seksualno uznemiravanje je svako nezeljeno postupanje seksualne prlrode

koje moze biti verbalno, neverbalno ili fiziéko.
To se uglavnom odnosi na sledeée situacije: kada ti ponude posao za seksualnu ,,uslugu®,
kada celokupan radni prostor asocira na seksualno iskoris¢avanje zena
(npr, fotografije golih Zena po zidovima), Sale i dobacivanja, primedbe o oblacenju i izgledu.

Ako smatras da si zlostavljana na radu mozes pokrenuti postupak posredovanja
u okviru firme ili pokrenuti sudski postupak.
Pre pokretanja postupka dobro je prikupiti
sto vise dokaza o zlostavljanju, npr. mejlovi, svedoci, poruke,
vodenje dnevnika u kojem se beleze sve pojedinosti i drugo.

Sta je diskriminacija

Diskriminacija je nejednako postupanje prema osobi ili nekoj grupi na osnovu
nekog njihovog liénog svojstva (pol, zdravstveno stanje, starost, seksualno opredeljenje,
rasa, boja kozZe, socio-ekonomski status, itd), Sto za posledicu ima nejednakost u Sansama

da ostvare Ustavom i zakonom zagarantovana prava.
Kod diskriminacije nije vazno da li postoji motiv ili namera. ‘
Npr, ako radis u fabrici i nemas opremu za zastitu na radu, a drugi je imaju, tu ne postoji motlv
Ali ako ti pre zaposlenja poslodavac trazi da radis test na trudnocu, -
tu postoji motiv (poslodavci ne Zele da zaposle trudnu Zenu).
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Nije svako pravljehje‘ira,zl,ike diskriminacija.
Ako ne postoji razumno opravdanje za nejedﬁakj_tretman, onda je u pitanju diskriminacija.

Zakon o bezbednosti i zdravlju na'raydl‘i‘ zabranjuje da se podaci koji su
dobijeni tokom lekarskih pregleda koriste za diskriminaciju zaposlenih (¢él. 42).

Ukoliko smatras da si diskriminisana mozes se obratiti Inspektoratu za rad,
Povereniku za zastitu ravnopravnosti ili podneti tuzbu sudu.
Pre pokretanja postupka dobro je da prikupis sto vise dokaza o diskriminaciji,
npr. mejlovi, svedoci, poruke, zapisnici sa odbora,
sistematizacija, statisticki podaci o zaposlenima i drugo.

Zakonom je zabranjeno da se, ako si zatrazila zastitu od diskriminacije ili pomogla nekome
u tom postupku(npr, bila svedok u nekom postupku), na bilo koji nacin zbog toga stavljas
u nepovoljniji polozaj (npr, da ti smanje platu ili daju otkaz).

Prestanak radnog odnosa

Potpisivanjem otkaza unapred (tzv. blanko otkaz), najcesée prilikom zasnivanja radnog odnosa
daje poslodavcu mogucénost da u bilo kom momentu samo dopise datum
1 da tako prestane tvoj radni odnos.

Kada potpises blanko otkaz i on postane aktivan,
delovace kao da si ti svojevoljno dala/o otkaz.

Poslodavcima je ovo brz nacin resavanja zaposlenih i oslobada ga obaveza koje bi imao u slucaju
da ti je dao otkaz(isplata otpremnine, isplata neiskoriséenog godisSnjeg odmora, itd).
Sta blanko otkaz za tebe znaéi? - Nakon toga je jako tesko na sudu dokazati nezakoniti otkaz,
nemas pravo na otpremninu i nemas pravo na naknadu za nezaposlenost
koju daje Nacionalna sluzba za zaposljavanje.



Koliko kosta povreda tvojih prava?

Prema Zakonu o radu novéanom kaznom od 800.000 do 2.000.000 dinara kaznic¢e se
za prekrsaj poslodavac koji sa licem koje radi nije zakljuc¢io ugovor o radu;
nije isplatio zaradu; zbog davanja nezakonitog otkaza...

Novéanom kaznom od 600.000 do 1.500.000 dinara kaznice se za prekrsaj poslodavac
koji izvrsi diskriminaciju; protivzakonito odredi prekovremeni rad;
ne obezbedi zastitu materinstva, prava po osnovu nege deteta i posebne nege deteta ili druge osobe,
kao i isplatu naknada za ova odsustva; koji do prestanka radnog odnosa
ne isplati sve preostale zarade i naknade...

Poslodavac moze uéiniti mnoge korake kako bi te prisilio da ne ostvaris svoja prava,
da ga ne prijavis i da cela stvar ostane ,,unutar kuce“.
U takvim situacijama, cilj je unistiti dostojanstvo radnika
I u¢initi ga zavisnim i nemoénim, kako ne bi trazio zastitu. -
To je zato sto poslodavac zna kolike su kazne i zna koja je zakone prekrsm, TR
pre svega odgovara mu da sto duze traje situacija u kojoj te ekonomski lskonseava. iR




A da li ti znas koliko su tvdja p I&ava. narusena?

Najcescéa recenica kod povredemh prava&\lg-a;dmca, jeste
»nisam uradila niSta da se zastitim, zbog sfra.ha od otkaza®.
Medutim, takva ponasSanja samo produzavaju nastalu situaciju,
npr. rad bez isplac¢ene zarade, i pruzaju poruku poslodavcu da prolazi bez posledica,
dok on ima neplacenu ili slabo pla¢enu radnu snagu kojoj krsi sva radna prava.

Vazno je znatl o
Sva novéana potrazivanja iz radnog odnosa. zastarevaju u roku
od tri godine od dana nastanka. obaveze.
Rok za pokretanje sudskog postupkh je 60 da,na. od kada je zaposleni
saznao za povrédu prava. \

Imas pravo na bezb;__edan‘i dds-tojanstven rad.



Zelis li da sa nekim podelis probleme ko.]e imas$ na radnom mestu.

Hoces da reagujes, ali ne znas kako?

Roza udruzenje za radna prava zena i
A11 - Inicijativa za ekonomska i socijalna prava su tu da pruze podrsku i savet.
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roza. zrenJa.nln@yahoo bom _
https://www.facebook. cOm/rozazremamn/

. office@al linitiative\.brg :
https://www.facebook.com/al1linitiative/






